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Relevé des décisions de la 82ème réunion


	Référence
	Enoncé de la décision 
	Statut
	Observation 

	82-3-a
	Adopter le rapport ITIE-RDC 2015 moyennant les Recommandations adressées au GMP par les parties prenantes 
	Exécutée
	

	82-3-b
	Le Coordonnateur National  a reçu l’ordre de publier la version finale du Rapport ITIE-RDC 2015 
	Exécutée
	

	82-7-a 
	Le Président du CE devra écrire à l’ensemble des entreprises minières et pétrolières ainsi qu’à toutes les OSC pour leur demander de traiter, en assemblée, de la question de leur représentativité au GMP dans le respect des dispositions du Décret du Premier Ministre en vigueur créant l’ITIE-RDC et de celles de la Norme ITIE.
	En cours 
	

	82-7-b
	Les procédures de nomination et de remplacement devront être adoptées à la prochaine réunion du Comité Exécutif comme cela a été demandé à la délégation de la RDC à Bogota.

	En cours 
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Vendredi 12 mai 2017

(1)  Introduction du Président et adoption de l’ordre du jour
	Document du Comité Exécutif 82-1-A	Projet de l’ordre du jour

(2) Adoption du PV de la réunion du Comité Exécutif du 1er mars 2017	
Document du Comité Exécutif 82-1-B  	 	 Projet du Procès-verbal

(3) Adoption  du projet de Rapport ITIE-RDC 2015

(4) Adoption des TDR de l’Administrateur Indépendant ITIE-RDC 2016

(5) Adoption des TDR du Cadrage du Rapport  ITIE-RDC 2016
Document du Comité Exécutif 82-2	Termes de référence ad hoc

(6) Adoption du Plan d’Actions Opérationnel des activités du premier semestre 2017
Document du Comité Exécutif 82-3		PAO sem1 2017

(7) Eléments d’information sur la révision des textes de gouvernance

(8) Point de situation de la mission de MbujiMayi
Document du Comité Exécutif 82-4   
(9) Analyse du point de presse de la Société Civile et lettre du Coordonnateur National sur le fonctionnement perturbé du CE

(10) Rapport de mission du Vice-Ministre des Finances au Conseil d’Administration de l’ITIE à Bogota

(11) Point de situation du Rapport d’audit

	Fin de la réunion.
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Par le Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC        
Le Comité Exécutif de l’ITIE-RDC s’est réuni en session ordinaire le 1er mars 2017 dans la salle «Transparence» du Secrétariat Technique située dans l’immeuble William’s Résidence à Kinshasa-Gombe.
Vérification du quorum et adoption de l’Ordre du jour
Le Président ouvre la séance en souhaitant la bienvenue et vérifie le quorum par le truchement du Coordonnateur National. Ce dernier dit que 3 membres des Institutions publiques, 2 membres du Collège Entreprises et 4 du Collège Société Civile sont présents.  Ensuite, il informe l’Assemblée que 5 membres étaient empêchés.  
Il s’agit de : 
· Collège des Institutions publiques : NgoyiMukena, Ministre des hydrocarbures, TharcisseLoseke, V/Ministre des Finances, tous deux en mission de service et  Ngonga retenu par sa charge horaire à l’Université.
· Collège des Entreprises : Yvonne Mbala et Robert Munganga tous deux en mission.
Le quorum étant atteint, le C.E a valablement siégé.
Déroulement de la réunion
Les débats documentés étant littéralement repris dans le compte rendu de la présente réunion, les délibérations qui suivent ont été arrêtées pour les différents points de l’ordre du jour ci-dessus : 

1. Sur l’adoption de l’Ordre du jour de la réunion  
L’ordre du jour ci-après a été adopté :
1. Adoption de l’Ordre du jour de la réunion.
2. Adoption des PV des réunions du C.E des 16 novembre, 13 décembre et 27 décembre 2016 ; 20 janvier et 30 janvier 2017.
3. Paiement du jeton de présence des membres du C.E.
4. Présentation des éléments d’information sur l’état des lieux de l’élaboration du Rapport ITIE-RDC 2015.
5. Présentation, pour adoption, du Plan d’action opérationnel des activités du premier semestre 2017.
6. Présentation du Rapport d’audit par la Commission ad hoc.

Notes : 
· Les points suivants de l’ordre du jour présenté ont été considérés comme traités car ils ont obtenu le consensus des membres au cours de la réunion du C.E tenue à huis clos le 28 février 2017. 
Il s’agit de : 
· Validation de mandat des membres du C.E.
· Respect des  textes de l’ITIE-RDC.
· Non-respect des décisions et des orientations du C.E. 
· Le banc de la Société civile a relevé le fait que la présentation du Rapport de la mission de Mbuji-Mayi, pourtant inscrite comme un des points à l’ordre du jour depuis bientôt une année, demeure non traitée et fait l’objet d’un report récurrent objectivement  inexplicable. Il  a proposé et obtenu que ladite présentation soit inscrite et traitée à la prochaine réunion ordinaire. 
· Il a également été arrêté que dorénavant, les observateurs et les invités devront arborer des macarons d’accès pour assister aux réunions du C.E.

2. Sur l’adoption des PV des réunions du C.E des 16 novembre, 13 décembre et 27 décembre 2016 ; 20 janvier et 30 janvier 2017

· Les PV des réunions des 16 novembre, 13 et 27 décembre 2016 ainsi que ceux des réunions des 20 et 30 janvier 2017 sont adoptés moyennant les amendements, pour les PV du 16 novembre 2016  et ceux des 20 et 30 janvier 2017, que le banc des Entreprises enverra par écrit au ST/ITIE-RDC pour intégration.
· Désormais, les PV des réunions du C.E, tout en restant concis, les décisions qu’ils contiennent seront étoffées des brefs motifs. 

3. Sur le paiement du jeton de présence des membres du C.E.
Au sujet  du souhait exprimé par un membre du Collège Société  Civile d’avoir les informations sur la situation actualisée de paiement du jeton de présence,  il a été retenu que : 
Les membres approchent le Coordonnateur National de l’ITIE-RDC afin qu’il leur fournisse  les informations précises sur la situation pécuniaire individuelle consécutive à la  participation aux réunions du C.E. Toutefois le jeton de présence reste fixé à 300$ US par réunion ordinaire et 100$US par réunion extraordinaire.

4. Sur la présentation des éléments d’information relatifs à l’état des lieux de l’élaboration du Rapport ITIE-RDC 2015. 
Le point de situation présenté par le Secrétariat Technique porte sur : (i) la liste des entreprises présentant des écarts significatifs à résoudre, (ii) la liste des entreprises n’ayant pas présenté les preuves adéquates de fiabilisation des données, (iii) les informations contextuelles non obtenues et (iv) proposition de calendrier aménagé pour la publication du Rapport ITIE 2015.
Dans la foulée, le CN a rappelé aussi les échéances clés avant la validation prévue en 2018. Il s’agit : (i) de la Revue du Plan de Travail 2017-2018 (mars-avril 2017), (ii) de la Publication du Rapport Annuel d’Avancement 2016 (fin juin 2017), (iii) de la Publication des Rapports pilotes sur l’artisanat minier et le secteur forestier (mai-juin 2017), (iv) de la Publication du Rapport ITIE-RDC 2016 (au plus tard le 31 décembre 2017), (v) du Début du processus de validation (juillet 2018). S’agissant du rapport de référence pour la validation, le CN a précisé que cette dernière portera sur le rapport récemment publié, soit le rapport 2016 ou le rapport 2017 s’il est publié avant la validation.

5. Délibérations :
· Le calendrier de publication du Rapport ITIE-RDC 2015 ci-après est adopté :
	Dates
	jours
	Activités

	20/02 au 07/03/2017
	16
	Finalisation des travaux d'ajustements

	08  au 13/03/2017
	6
	Préparation du projet de Rapport par l’Administrateur Indépendant (AI)

	14 au 20/03/2017
	7
	Envoi du projet de Rapport  au Secrétariat Technique (ST) et partage avec les  parties prenantes pour améliorations

	21 au 25/03/2017 
	5
	Réception au ST, transmission à l’AI et intégration par l’AI des améliorations.

	28/03/2017
	
	Présentation du projet de rapport amélioré au Comité Exécutif en présence des Parties Prenantes pour adoption.

	31/03/2017
	
	Publication du Rapport  ITIE-RDC 2015         



· En conséquence, l’AI effectuera un seul déplacement à Kinshasa afin de présenter au C.E pour adoption en présence des Parties Prenantes, le rapport version pré-finale ayant intégré toutes les améliorations reçues des parties. 


6. Présentation, pour adoption, du Plan d’action opérationnel des activités du premier semestre 2017.
Faute de temps, ce point  a été renvoyé à une réunion extraordinaire qui devra se tenir la semaine du 06 au 12 mars 2017.

7. . Sur le rapport de la Commission d’audit du Comité National
Le Rapport n’étant pas prêt, le Rapporteur de la Commission ad hoc a proposé et les membres ont accepté qu’une réunion d’harmonisation soit convoquée le 02 mars 2017 à 11 heures. Avec la facilitation de la Commission ad hoc, cette réunion mettra autour de la table le ST et le Cabinet E&Y. C’est à l’issue de cette réunion que : 
· le projet  de rapport d’audit sera débattu contradictoirement entre le ST et le Cabinet E&Y ;
· le projet débattu sera  transmis au CN pour examen et observations ;
· le  projet enrichi des observations du CN sera déposé à la Commission d’audit par le Cabinet E&Y ;
· la Commission présentera le rapport final au C.E pour adoption.  
L'Ordre du jour étant complètement épuisé, la réunion ordinaire du C.E qui avait commencé à 14 heures 32 a pris fin à 16 heures 41.
Annexe
Participants 
1) Membres Effectifs du Comité Exécutif
· Collège Institutions publiques
Jean Lucien Bussa - Martin Kabwelulu - Firmin Koto 
· Collège des Entreprises
Simon Tumawaku - Bin NassorKassongo
· Collège Société Civile
Jean Claude Katende - Jacques Bakulu - Joseph Bobia - Albert Kabuya
Rapporteur : Prof. Jérémy MACK Dumba
2) Point focal : Hon. François NZEKUYE (Point Focal/Assemblée Nationale).  



Rapporteur           							  Président
Mack Dumba Jérémy							Jean Lucien Bussa
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Par le Secrétariat Technique

1. Contexte

L’Initiative pour la Transparence des Industries Extractives, ITIE en sigle,  est un processus conduisant à la bonne gouvernance des revenus du secteur extractif des pays riches en ressources naturelles. La transparence consiste à la divulgation complète et régulière des revenus du secteur extractif déclarés d’une part, par les entreprises en ce qui concerne les paiements effectués à l’Etat et d’autre part, par  l’Etat en ce qui concerne les recettes perçues auprès de ces entreprises.

La République Démocratique du Congo est un pays conforme à l’ITIE qui se propose de publier son neuvième rapport portant sur l’exercice 2016 au plus tard le 31 décembre 2017

Afin de mener à bien les travaux d’élaboration du Rapport ITIE-RDC 2016, le Groupe Multipartite, organe de pilotage du processus de la mise en œuvre de l’ITIE en RDC a confié au Secrétariat Technique la tâche de circonscrire dans le temps comme dans l’espace l’ensemble des éléments à prendre en compte au moment de la confection du Rapport ITIE-RDC 2016.

· A bien considérer les choses, le travail de cadrage consiste à mettre à jour les données similaires du cadrage du Rapport ITIE-RDC 2015 adopté par le GMP.

· Les présents termes de référence décrivent intelligiblement toutes les opérations destinées à mettre en place tous les éléments que devra contenir le Rapport ITIE-RDC 2016.

2. Mission du Secrétariat Technique

1) Fixer le seuil de matérialité en dressant les répertoires actualisés du périmètre:
a) de toutes les Entreprises minières et pétrolières ayant effectué des paiements en 2016 ,
b) de tous les flux financiers,
c) des AFE et structures de l'Etat
	Et en indiquer le motif.
2) Proposer les mécanismes de fiabilisation des données;
3) Proposer le mécanisme de fixation du seuil d’écart acceptable.
4) Elaborer les projets de formulaires de déclaration. 
5) Définir la procédure de collecte des informations contextuelles;
6) Soumettre le projet d'actualisation du cadrage 2016 à la validation du Comité Exécutif. 

3. Activités connexes à la mission

· Transmettre les lettres de recensement aux Gouverneurs de provinces et aux parties déclarantes ;
· Collecter auprès des AFE et autres structures de l'Etat les informations sur les paiements effectués par les entreprises extractives en 2016 ;
· Traiter les informations collectées ;
· Réajuster les données collectées avec les entités retenues;
· Rédiger le projet de rapport de cadrage actualisé;
· Soumettre le projet du rapport aux améliorations des parties prenantes ;
· Présenter le projet de rapport de cadrage actualisé au CE pour validation ;
· Publier le cadrage actualisé validé.


4. Durée de la mission et calendrier.

28/04/2017	: Partager les TDR avec le GMP.
02/05/2017	: Distribuer les lettres de recensement.
05/05/2017	: Entrer en contact avec les parties déclarantes pour préparer leurs 		   réponses aux lettres de recensement.

12/05/2017	: Validation des TDR du cadrage ITIE-RDC 2016 actualisé et des TDR de l'AI du rapport  ITIE-RDC 2016 par le GMP.

13/05/2017	: Début de collecte des informations contextuelles 2016 :
· Description du cadre légal et du régime fiscal
· Répertoire des titres miniers et pétroliers (cadastre) 
· Procédures d'attribution des contrats 
· Politique de publication des contrats 
· Participations directes et indirectes de l'Etat dans les IE
· Dépenses quasi fiscales 

 15/05/2017	: Réception des données recensées.
30/05/2017	: Début de la rédaction du projet de rapport du cadrage ITIE-RDC 2016 actualisé
07/06/2017	: Partage du projet de rapport du cadrage ITIE-RDC 2016 actualisé avec les PP 
pour amélioration.
14/06/2017	: Mise en commun des améliorations.
21/06/2017	: Adoption du cadrage ITIE-RDC 2016 actualisé par le CE.

Fait à Kinshasa, le 28/04/2017
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Par le Secrétariat Technique


	PLAN D'ACTION OPERATIONNAL DU PREMIER SEMESTRE 2017

	N°
	ACTIVITES 
	RESULTATS ATTENDUS
	RESPONSABLE
	COUT EN USD

	JANVIER

	1
	Organiser à  Kinshasa et à Goma les séminaires  de renforcement des capacités des parties concernées par  la collecte des données  du rapport pilote de l'artisanat minier sur la télédéclaration
	Le test d'évaluation à la fin de la formation démontre que les parties devant télédéclarer ont renforcé leur compétence à utiliser le progiciel
	S.Technique
	                 33 085,00   

	2
	Elaborer les TDR et recruter un consultant pour effectuer une étude de faisabilité/ Intégration de l'ITIE dans les systèmes nationaux
	Les activités spécifiques à réaliser par le consultant sont bien décrites
	S.Technique
	                 26 788,00   

	3
	Imprimer et vulgariser la note d'orientation sur la divulgation de la Propriété réelle.
	Les personnes qui seront consultées
sont d'emblée bien informées sur le sujet
	S.Technique
	                 15 000,00   

	4
	Organiser la Réunion du Comité Exécutif
	Les PV  du CE attestent que celui-ci  est responsable des documents adoptés
	S.Technique
	                    9 000,00   

	5
	Assurer le fonctionnement  du Secrétariat Technique
	Le CN/ITIE-RDC est doté d'un budget qui traduit en termes financiers  les diverses phases de son fonctionnement





	S.Technique
	               122 884,00   

	FEVRIER

	6
	Mettre à jour le PSC, en  partager le projet avec les PP  et organiser un atelier de mise en commun des améliorations
	Le Rapport de l'atelier établit  que toutes les Parties Prenantes se sont approprié le PSC
	S.Technique et  
Parties Prenantes
	                    2 020,00   

	7
	Exiger des requérants au Registre de commerce et de crédits Mobiliers (RCCM) à fournir des informations liées à la Propriété Réelle
	Le registre des propriétaires réels existe en RDC et la procédure de collecte des données est intégrée dans les systèmes nationaux
	Min Justice 
(Guichet unique de 
création des entreprises)
	                 17 895,00   

	8
	Partager avec les PP, pour débat public, le rapport relatif aux pratiques en matière d'application des taux et des modalités de la répartition de la redevance minière entre le Pouvoir Central et les Provinces
	Les PP conviennent d'élaborer un plaidoyer en faveur du respect de la rétrocession des taux de la redevance minière
	S.Technique
Parties Prenantes
	                 14 750,00   

	9
	Organiser à Kinshasa un atelier des PP afin de débattre sur la répartition et la gestion des revenus et des dépenses du secteur extractif.
	Le rapport de l'atelier identifie les mécanismes de répartition et de gestion des revenus et des dépenses du secteur extractif.
	S.Technique
	                    7 650,00   

	10
	Adopter les TDR et recruter  l'AI de l'Artisanal  et Petite Mine& Forestier 2014.
	Le PV de la réunion du CE atteste que le CE est responsable du Rapport Artisanal  et Petite Mine& Forestier 2014 tel qu'adopté.
	CE
	Activité non
 reprise dans le PTT 2017

	11
	Organiser les ateliers de vulgarisation de la plateforme  MAP-X à Kinshasa, Lubumbashi, Goma et Kisangani (PF)
	Les participants maitrisent  l'utilisation des données des RAPPORTS ITIE-RDC  sur la plateforme en ligne MAP X 
	S.Technique et  
Parties Prenantes
	                 32 000,00   

	12
	Organiser des ateliers de Renforcement de capacités des parties prenantes  à la lecture des Rapports ITIE à Kinshasa, Lubumbashi, Kisangani, Goma et Moanda 
	Les participants sont aptes  à lire et à analyser les rapports ITIE
	Min Justice 
(Guichet unique de 
création des entreprises)
	                 22 268,00   

	13
	Partager avec les PP le Projet de Rapport ITIE-RDC 2015 et mettre en commun   les
améliorations au cours d'un atelier planifié à Lubumbashi
	Le Rapport de l'atelier établit  que toutes les Parties Prenantes se sont appropriées le Rapport ITIE-RDC 2015.
	S.Technique et  
Parties Prenantes
	                 15 000,00   

	14
	Organiser la Réunion du Comité Exécutif
	Les PV  du CE attestent que celui-ci  est responsable des documents adoptés
	Min Justice 
(Guichet unique de 
création des entreprises)
	                    9 000,00   

	15
	Assurer le fonctionnement  du Secrétariat Technique
	Le CN/ITIE-RDC est doté d'un budget qui traduit en termes financiers  les diverses phases de son fonctionnement
	S.Technique
	               122 884,00   

	MARS

	16
	Collecter les données et effectuer  la réconciliation ainsi que les réajustements des déclarations des parties
	Dans ses lettres d'échange avec le ST et les parties déclarantes,  l'AI fait état de la concordance ou de la discordance 
	Administrateur Indépendant
	                                -     

	17
	Partager avec les PP le Projet de Rapport ITIE-RDC 2015 et mettre en commun   les améliorations au cours d'un atelier planifié à Lubumbashi
	Le Rapport de l'atelier établit  que toutes les Parties Prenantes se sont appropriées le Rapport ITIE-RDC 2015.
	S.Technique et  
Parties Prenantes
	                 15 000,00   

	18
	Synthétiser, traduire en langues nationales, imprimer et disséminer le Rapport ITIE-RDC 2015
	La synthèse du  Rapport ITIE 2015 le rend compréhensible, activement promu, accessible au public et  contribue au débat sur les revenus du secteur extractif pour d'éventuelles réformes.
	S.Technique
	                 65 000,00   

	19
	En présence des membres du GMP, organiser un atelier à Kinshasa avec les experts des entreprises, des secteurs des Mines et des Hydrocarbures, les juristes et les parlementaires nationaux pour développer les actions de G1 
	Etablir la liste des défis et proposer des réformes prioritaires 
	Comité Exécutif
Parties Prenantes
S.Techniques
	                 16 542,00   

	20
	En présence des membres du GMP, organiser un atelier à Lubumbashi avec les experts des entreprises minières, les juristes et les parlementaires provinciaux pour développer les actions de G1 
	Etablir la liste des défis et proposer des réformes prioritaires 
	Comité  Exécutif
Parties Prenantes
Secrétariat Technique
	                 16 543,00   

	21
	Organiser la Réunion du Comité Exécutif
	Les PV  du CE attestent que celui-ci  est responsable des documents adoptés
	S.Technique
	                    9 000,00   

	22
	Assurer le fonctionnement  du Secrétariat Technique
	Le CN/ITIE-RDC est doté d'un budget qui traduit en termes financiers  les diverses phases de son fonctionnement
	S.Technique
	               122 884,00   

	AVRIL

	23
	organiser des ateliers de formation des parties prenantes intervenant dans le secteur   forestier sur la norme ITIE à Kinshasa,Bandundu et Mbandaka
	Les participants  maitrisent la Norme  et  sont capables de  lire et à analyser les rapports A&F
	S.Technique
	                 17 199,00   

	24
	Organiser un atelier  de formation des parties prenantes sur la fiscalité et le cadre référentiel du secteur Minier Artisanal à Goma, Kisangani, Bukavu et Kalemie
	Les participants   connaissent le périmètre, maitrisent le référentiel  et  sont aptes  à fournir les données requises pour lors de l'élaboration des rapports 
	S.Technique
	                 32 500,00   

	25
	Partager avec les PP le Projet de Rapport pilote  et mettre en commun   les améliorations au cours d'un atelier planifié à Goma
	Les participants   connaissent le périmètre, maitrisent le référentiel  et  sont aptes  à fournir les données requises pour lors de l'élaboration des rapports 
	S.Technique
	                 37 836,00   

	26
	Organiser la Réunion du Comité Exécutif
	Les PV  du CE attestent que celui-ci  est responsable des documents adoptés
	S.Technique et  
Parties Prenantes
	                    9 000,00   

	27
	Assurer le fonctionnement  du Secrétariat Technique
	Le CN/ITIE-RDC est doté d'un budget qui traduit en termes financiers  les diverses phases de son fonctionnement
	S.Technique
	               122 884,00   

	MAI

	28
	Synthétiser, traduire en langues nationales, imprimer et disséminer le Rapport pilote
	La synthèse du  Rapportpilote démontre qu'il est compréhensible, activement promu, accessible  et  contribue au débat public
	S.Technique
	                 62 500,00   

	29
	Organiser une conférence débats des députés sur le contrôle parlementaire et les rapports  ITIE-RDC à Goma
	Les deputés provinciaux s'approprient l'ITIE et sont aptes à utiliser les Rapports  lors du contrôle parlementaire
	S.Technique
	                 13 485,00   

	30
	Organiser une conférence des députés provinciaux sur le processus de mise en œuvre de l' ITIE à Lubumbashi et Kisangani
	Les deputés provinciaux s'approprient l'ITIE et sont aptes à utiliser les Rapports  lors du contrôle parlementaire
	S.Technique
	                 15 000,00   

	31
	Former  les ministres provinciaux sur le role et l'importance de l'ITIE à Kinshasa, Goma, matadi, kisangani et Lubumbashi
	Les participants s'approprient l'ITIE, sont aptes à debattre avec les citoyens et presentent des comptes où apparaissent les affectations des revenus des R.N
	S.Technique
	                 68 000,00   

	32
	Organiser la Réunion du Comité Exécutif
	Les PV  du CE attestent que celui-ci  est responsable des documents adoptés
	S.Technique
	                    9 000,00   

	33
	Assurer le fonctionnement  du Secrétariat Technique
	Le CN/ITIE-RDC est doté d'un budget qui traduit en termes financiers  les diverses phases de son fonctionnement
	S.Technique
	               122 884,00   

	JUIN

	34
	Réaliser l'auto-validation
	Le Rapport du Consultant permet de cooriger les erreurs et compléter la documentation nécessaire à la Validation
	S. Technique
Comité Exécutif
Parties Prenantes
	                 75 000,00   

	35
	Examiner et exécuter les recommandations de l'auto-validation 
	Auto - validation
	Secrétariat Technique
Comité Exécutif
Parties Prenantes
	                 32 500,00   

	36
	Organiser à Lubumbashi et Matadi  deux ateliers des PP au motif de débattre sur la manière de suivre le respect des engagements pris par les entreprises en matière environnementale et sociale
	Le rapport de l'atelier indique les conclusions tendant à l'application de la recommandation de l'AI
	collège de la SC
collège entreprises,
	                 19 094,00   

	37
	Organiser à Lubumbashi un atelier des PP afin d'identifier les paiements sociaux et  de débattre de l'instauration des mécanismes pour assurer la traçabilité de ces paiements sociaux.
	Le rapport de l'atelier identifie les paiements sociaux et définit les mécanismes pour assurer la traçabilité des paiements sociaux.
	S.Technique, 
GMP
	                 19 094,00   

	38
	Organiser la Réunion du Comité Exécutif
	Les PV  du CE attestent que celui-ci  est responsable des documents adoptés
	S.Technique
Comité Exécutif
	                    9 000,00   

	39
	Assurer le fonctionnement  du Secrétariat Technique
	Le CN/ITIE-RDC est doté d'un budget qui traduit en termes financiers  les diverses phases de son fonctionnement
	S.Technique
	               122 884,00   

	 
	TOTAL 
	      1 483 053,00   



Document du CE 82-4						Lubumbashi, le 12 mai 2017
[bookmark: _Toc491769110]RAPPORT DE LA MISSION DE MBUJI-MAYI
Par le Secrétariat Technique
I. INTRODUCTION  
Par l’Ordre de mission n°059/CAB.MIN/PL.SRM/ITIE/ST/2016 du 08 mars 2016 de son Excellence Monsieur le Ministre du Plan et SRM et l'Ordre de mission n°016/COORD/ITIE-RDC/ST/2016 du 07 mars 2016, nous, Monsieur Mack DUMBA Jérémy, Monsieur Jean Jacques KAYEMBE et Monsieur Thierry KABAMBA respectivement Coordonnateur National, Expert Technique Responsable et  Chef d'Antenne du Katanga, avons été chargés d’effectuer une mission officielle à Mbuji-Mayi au Kasaï Oriental dans le cadre de la préparation de l'intégration du Secteur Minier Artisanal dans les rapports ITIE.
L’objet de la mission : rencontrer toutes les parties prenantes du Kasaï Oriental opérateurs dans le secteur minier artisanal diamantifère en vue de  faciliter  la collecte  des données du secteur minier artisanal.
Déroulement de la mission
Le Mercredi 09 mars 2016 : 
· Echanges avec les Directions Provinciales de la DGI et de la DGRAD,
· Civilités auprès du Commissaire Spécial Le Directeur Provincial de la DGRPRO étant absent, l’équipe d’Experts ne l’a pas rencontré.
· Echanges  avec la FEC, la corporation des Comptoirs et des Bureaux d'achat de diamant, les Associations des Négociants, les Coopératives et des Associations des creuseurs.
II. POINTS ESSENTIELS RETENUS
De toutes les parties prenantes, la délégation a retenu qu'il était difficile d'obtenir des  informations fiables et exhaustives dans la province à cause de:
1. Beaucoup d'opérateurs miniers exploitant dans l’anarchie identifiés sur certains lits de rivière, spécialement les exploitants des dragues semi-industrielles ou  industrielles, ne sont pas accessibles par les services de l'Administration Fiscale. Leurs sites d'exploitation sont généralement sécurisés par les éléments de la Police  ou de l'Armée Nationales, avec la complicité de certains chefs tribaux selon le témoignage des uns et des autres. Pour la plupart des personnes rencontrées, ces mines avec une forte présence des expatriés chinois et leurs équipements  appartiendraient aux autorités politiques tant nationales que provinciales « qui nous dirigent", disent-ils.
2. Les Régies financières éprouvent une grande difficulté d'identifier ou de relier les bureaux d'achat locaux aux comptoirs d'achat agréés et régulièrement inscrits aux registres des Administrations Fiscales.  
3. Mauvais encadrement des exploitants artisanaux dû aux moyens très limités ou inexistants du SAESSCAM qui aboutit aussi à la non-observation du protocole d'accord entre le SEASSCAM et la DGI.
4. Multiplicité des services non-attitrés sur les sites d'exploitation minière soupçonné d’être des services parallèles de l’autorité provinciale, dont le but est de contrôler et racheter toutes les pierres précieuses à la guise de cette dernière.
5. Nombre très limité des ZEA pour absorber le nombre croissant des creuseurs estimé à plusieurs millions d’individus
6. Du fait de leur petite taille, les pierres précieuses sont faciles à transporter et à exporter illégalement vers les nouveaux centres internationaux d’achats qui échappent à la certification du Kimberley Process, de ce fait occasionne la fraude massive qui ne profite pas à l’Etat congolais.
III. RECOMMANDATIONS
1. Ôter la couverture ou l'intervention du politique dans la gestion des contribuables du secteur de l'exploitation artisanal ou semi-industrielle du diamant.
2. Le Gouvernement devra s'impliquer fortement pour faciliter le travail des Administrations fiscales qui n'arrivent pas à opérer en toute quiétude.
3. Les Administrations Centrales de Kinshasa devraient communiquer aux Administrations locales les répertoires exhaustifs des comptoirs et de leurs acheteurs locaux.
4. Accélérer la révision de certaines dispositions du Code Minier qui empêchent l'émergence de la classe moyenne.
5. Appliquer la loi pour retirer les Titres miniers d'entre les mains des personnes qui les gèlent.

IV. CONCLUSION 
La collecte des informations du secteur minier artisanal du diamant sera possible et efficace que si les recommandations, ci-haut, étaient mise en œuvre.

Fait à Kinshasa, le 11 mars 2016

Prof Mack DumbaJérémy
Coordonnateur National
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87°REUNION DU COMITE EXECUTIF DE L'ITIE-RDC. Kinshasa, le 12 mai 2017

PV du CE du 12 mai 2017

De l'introduction du Président du Comité Exécutif

Le Président s’est félicité du travail accompli par les parties prenantes au cours de |'atelier de mise en
commun de leurs améliorations du rapport ITIE-RDC 2015 qui a eu lieu du 10 au 11 mai 2017. Il a rappelé
que la réunion du jour devait se consacrer essentiellement a la validation dudit rapport moyennant
I'intégration des améliorations des parties prenantes et des recommandations formulées. Il a également
permis que les observateurs invités a la réunion demandent la parole s'ils le souhaitaient.

Du quorum
Le Coordonnateur National (CN) a indiqué, aprés vérification, que les différents colleges étaient représentés
de la maniére suivante :

Institution: li

1. Martin Kabwelulu, Ministre des mines, 1° Vice-Président (présent)
2. Athys Kabongo Kalonji, Ministre de I'Environnement et DD, 2°™ Vice-Président (présent)
3. Aimé Ngoy Mukena Ministre des Hydrocarbures, Membre (présent)
4. Francois Nzekuye, Député, Point focal ITIE a I'’Assemblée Nationale (présent)
5. Firmin Koto, Délégué du Cabinet du Chef de I'Etat (excusé)
Entrepri:

6. Robert Munganga, délégué des Entreprises miniéres du Portefeuille de |'Etat, Membre (présent)
7. Simon Tuma Waku, délégué des Entreprises miniéres privées (excusé)
8. Yvonne Mbala, déléguée des Entreprises pétrolieres (absente)

Société Civile
9. Albert Kabuya, Délégué des ONG ceuvrant dans les entreprises miniéres, Membre (présent)

10. Jacques Bakulu, Délégué des ONG ceuvrant dans les entreprises pétroliéres (mandant)
11. Joseph Bobia, Délégué des ONG ceuvrant dans les entreprises forestiéres (mandant)

*Rappel :

Le Réglement intérieur stipule que la réunion du Comité Exécutif (CE) ne peut valablement se tenir que
si chaque collége est représenté par au moins deux membres physiqguement présents. Aussi, le méme
réglement prévoit qu’une réunion peut valablement se tenir si un membre présent a recu mandat de
I'un ou plusieurs de ses pairs du méme collége.

Ainsi :

—  Albert Kabuya de la société civile a produit deux mandats recus de MM. Jacques Bakulu et
Joseph Bobia du méme collége.

— Le Coordonnateur National a affirmé avoir eu un entretien avec M. Simon Tuma-Waku du
collége des entreprises qui s’est excusé de ne pas se rendre a Lubumbashi puisqu’il se
trouverait a la méme date a Dakar au Sénégal en mission. De méme, Mme Yvonne Mbala des
Entreprises a confié au Coordonnateur qu’elle ne pourrait pas étre a Lubumbashi puisqu’elle
aurait un conseil d’administration a la méme période.

— Le Coordonnateur National a également informé le Comité Exécutif que M. José Minga's,
délégué du secteur bois, contacté, n’a pas donné mandat ex/giguant que le college des
entreprises a décidé de ne pas participer au Comité Exécutif de Lubumbashi tant que le
président n’a pas donné suite a leur lettre du 03 mai gm’;/c/m
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Eclaircissements apportés par les participants avant la décision du Comité Exécutif sur la tenue de la réunion:

Par la Société Civile :

- En date du 28/04/2017, a la suite de la correspondance du Coordonnateur National, du reste soutenue par le
Ministre des Hydrocarbures a travers sa lettre du 02/05/2017, le Président du CE a réguliérement convoqué la
réunion ordinaire et a inscrit a 'ordre du jour les questions reprises dans ladite lettre du CN comme I'a
demandé M. JC Katende du collége de la Société civile au CE. Aussi, le Président n’a pas reporté cette réunion.
Ce qui surprend, c’est le fait que le collége des entreprises exige le 03/05/2017, une réunion extraordinaire
pour traiter les mémes questions déja inscrites a I'ordre du jour de la réunion ordinaire.

La Société civile a constaté, qu’en dépit du refus démontré des membres du CE du collége des entreprises de
participer aux travaux de Lubumbashi, qu’un trés grand nombre des représentants des entreprises, y compris
le président de la Chambre des mines et le président provincial de la FEC, en personne, y ont activement
participé. Ce qui démontre une sorte de désaveux et une rupture entre le collége des entreprises et leurs
bases.

Pour rappel, le comportement actuel de certains membres du colléege des entreprises est similaire a celui de la
Société civile dans le temps qui avait conduit a la suspension d’un de leurs membres, en la personne de JP
Muteba. Les mémes causes produisant les mémes effets, la SC demande au GMP d’attirer I'attention des
membres du collége des entreprises dans leur maniére de se conduire face aux intéréts nationaux. Ce
comportement a été décrié par le collége de la société civile dans sa lettre de prise de position sur la tenue de
la présente réunion a Lubumbashi.

Enfin, la Société civile se réserve le droit de ne pas participer a une quelconque réunion extraordinaire
demandée par le collége des entreprises dans les mémes conditions si la présente réunion ne se tenait pas.

Par les Institutions publiques :

Le comportement des membres du collége des entreprises est fustigé. Ils prétendent s'insurger contre le
contenu de la lettre du CN qui se serait attaqué au collége des institutions publiques dont les membres ne s'en
sont pas plaint et ont répondu présents a l'invitation du Président du CE. Ce collége demande qu'a la prochaine
réunion du CE, il soit adopté et mises en exécution les procédures de désignation et de remplacement des
membres du CE. Visiblement, le collége des entreprises a tenu a privilégier les intéréts personnels de ses
membres en lieu et place de ceux de la Nation. Le collége des institutions publiques plaide pour la tenue de la
réunion du CE, sous les yeux, sans autre forme de procés.

Par les entreprises:

Afin de respecter le Réglement intérieur de I'ITIE-RDC, la présente réunion ne devrait pas se tenir faute de
quorum. Méme si un mandat serait donné au membre présent, I'on ne pourra pas atteindre le nombre de 3
membres étant donné que le collége des entreprises compte 5 membres. Toutefois, compte tenu de
I'importance des points inscrits a I'ordre du jour, le représentant des entreprises privilégie |'intérét national et
souhaite que la réunion se tienne.

Par le Coordonnateur National:

Le collége des entreprises compte 4 membres et non 5 comme l'insinue M. Rober MUNGANGA. Le Décret
créant I'ITIE n'étant pas modifié, c'est de coutume mais illégalement que M. Bin Nassor KASSONGO siege au
Comité Exécutif. Pour rappel M. Tuma Waku avait souligné lors de I'adoption du RAA 2015 que c’est lui qui
représentait les entreprises miniéres privées comme quatriéme membre.

Par les observateurs:

Il est important que les problémes soulevés par le college des entreprises dans leur lettre soient pris en compte
par le CE. Aussi, les membres du colléege des entreprises tentent boycotter la réunion du CE puisqu'ils
pensent étre irremplagables a voir le temps qu'ils sont resté MP. Il faut donc que le président du CE
organise des assemblées des entreprises et des OSC po ter de la question de remplacement de leurs

délégués au CE. %’

2
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=  Le Comité Exécutif a décidé de tenir sa réunion.

= Dans un bref délai, le Président du Comité Exécutif, devra écrire 3 I'ensemble de toutes les
entreprises miniéres et pétroliéres ainsi qu’a toutes les Organisations de la société civile pour leur
demander de traiter, en assemblée, de la question de leur représentativité au Groupe Multipartite
dans le respect des dispositions du Décret du Premier Ministre en vigueur créant 'ITIE-RDC et celles
de la Norme ITIE.

Ill. De 'adoption de l'ordre du jour

L'ordre du jour annexé a l'invitation du Président du Comité Exécutif a été, aprés discussion, adopté avec les
points suivants :

1. Adoption du projet de I'ordre du jour

2. Adoption du PV amendé et corrigé de la réunion du Comité Exécutif du 1% mars 2017

3. Adoption du projet de rapport ITIE-RDC 2015 moyennant les améliorations communes et les
recommandations des parties prenantes

4. Rapport de mission de la délégation du CE ayant participé au Conseil d’Administration de Bogota en
Colombie du 07 au 09 mars 2017

IV. Des décisions du Comité Exécutif aprés traitement des points de I'ordre du jour

Décision 2 :

Le projet du PV amendé et corrigé de la réunion du Comité Exécutif du 1% mars 2017 a été adopté

=  Une liste des recommandations adressées au GMP par les parties prenantes en vue d’améliorer le
Rapport ITIE-RDC 2015 et les rapports a venir a été adoptée.

=  Moyennant les améliorations, le projet de rapport ITIE-RDC 2015 a été adopté.

= Le Coordonnateur National de I'ITIE-RDC a recu I'ordre de publier la version finale du rapport ITIE-
RDC 2015

= Les procédures de nomination et remplacement devront étre adoptées a la prochaine réunion du
Comité Exécutif comme cela a été demandé a la délégation de la RDC a Bogota.

Le compte-rendu complet de la réunion est posté sur le site www.itierdc.net et un CD audio sera distribué aux

membres.

Fait a Lubumbashi le 12 mai 2017
/

Rapporteur 1° Vice - Président d(go ité Exé|

Martin KAB
o
/

/w‘@e des Min
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